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Um ano
de conquistas
e inovacoes

Em 2024, o Pecege
consolidou-se como um dos
principais centros de educacao,
pesquisa e inovacgao do interior
do pais, celebrando 21 anos de
contribuicdes significativas para o
desenvolvimento de
individuos e organizacdes.
Ao longo desse
periodo, o instituto

tem se destacado por sua capacidade de
adaptacao e evolucao, acompanhando as
demandas de um mundo em constante
transformacao.

Particularmente marcantes foram o
fortalecimento de parcerias estratégicas,
OS NOVOS projetos e o langamento de
cursos inovadores, incluindo a graduacao
em Negocios Digitais, com
credenciamento maximo do MEC. O
Pecege se posiciona como um
ecossistema completo, oferecendo
educacao e oportunidades de

aprendizado a profissionais e
organizagoes ao redor do mundo.
O compromisso com a sustentabilidade e
responsabilidade social também foi
enfatizado. A implementacao de novas
praticas de ESG (ambiental, social e
governancga) com contribuicdes para a
preservagao ambiental e no apoio a
diversas causas sociais beneficiaram
milhares de pessoas no Brasil.
Este relatorio ilustra os principais
destaques de 2024, refletindo
sobre as conquistas e desafios
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enfrentados pelo Pecege. Ao longo de
suas secdes, VOCE encontrara 0s avangos
que reafirmam a missao do instituto de
formar lideres, impulsionar a inovacao e
gerar impacto positivo para a sociedade.
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O Pecege tem pautado as suas acoes
com base na profunda crenca do poder
transformador da educacéao para o
progresso e o desenvolvimento das
pessoas, das empresas e das instituicoes
e, CoOmo consequéncia, de toda a
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sociedade. Em um mundo em
transformacao, em que 0s
conhecimentos cientificos e tecnologicos
avancam muito rapidamente, fica ainda
mais clara a importancia do continuo
aprimoramento educacional.
Acreditamos que um pais precisa manter
um processo continuo de aprendizagem,
em todos 0Ss niveis, para nao se tornar
irrelevante. O Pecege se esforga para
oferecer solugdes - de ensino, de
treinamento, de estudo e de pesquisa -
de valor e que sejam atrativos,
interessantes, acessiveis e que estejam
na fronteira do conhecimento.

Um exemplo ilustrativo € o atual avanco
da |A, com significativo potencial
disruptivo, nos mais diferentes segmentos
da economia. No Pecege, estas
ferramentas estao sendo incorporadas
nas nossas operacoes, visando melhorias
de processos e aumento de eficiéncia, e
estao sendo tambem adicionadas rapida
e intensivamente nos diversos cursos e
treinamentos que oferecemos.

Outro aspecto enfatizado € aimportancia
da lideranca positiva no sucesso das
organizagdes econdomicas, sociais e
politicas. Isso € destacado no

desenvolvimento e fortalecimento da
lideranca para qualificar os profissionais
que buscam ascender na carreira e
queiram contribuir para o progresso da
sociedade.

Este relatorio apresenta as principais
iniciativas e conquistas do Pecege em
2024 como forma de uma prestacao de
conta ilustrativo das nossas atividades
institucionais.

Isso tudo n&o seria possivel sem as
parcerias, os clientes e alunos que
acreditam no valor dos principios que
fundamentam a existéncia do Pecege e
dos produtos que oferecemos.
Tampouco seria possivel sem o esforco,
a dedicacgao e o dinamismo dos N0Ssos
colaboradores.

A todos, a nossa sincera gratidao!
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TRANSFORMACA

do Ensino e da Pesquisa

O Pecege tem se dedicado a
promogao continua da educacao de
qualidade, a pesquisa aplicada e a
formacgao de profissionais capazes de
liderar a transformacao social e
economica. Em 2024, essa missio foi
reforcada com a oferta de novos
cursos, como o Bacharelado em
Negocios Digitais, que trouxe como
proposta uma formacao pratica e
estratégica de lideres no universo
digital.

Desenhado para formar dirigentes
visionarios e capacitados para o
ambiente de negdcios global, o curso
adota uma metodologia de
Aprendizagem Baseada em
Problemas (PBL), colocando os

alunos no centro de situacoes reais e
desafiadoras, como as que grandes
empresas enfrentam no mundo
digital. Os estudantes sao
incentivados a buscar solugoes
inovadoras, trabalhar em equipe e ser
protagonistas de seu proprio
aprendizado, com a orientacao
continua de professores
especializados.
O Pecege também expandiu seu
portfolio educacional para mais de 80
cursos nas modalidades de
especializagao, cursos livres e
treinamentos corporativos. A
diversificagao da oferta reflete
diretamente o
CoOMmpromisso
de

preparar alunos para

os desafios de um
mercado de
trabalho em
constante
evolugao.
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Ciéncias e
Pesquisa

:%

Direito e
Tecnologia

Inteligéncia Artificial
e Analise de Dados

10.

Sustentabilidade 1 2
e ESG %

ldiomas e cursos
diversos

Educacao e

6 4% Neuroclencla

DISTRIBUICAO DE TEMATICAS

DE CURSOS
PRESENTES

no portfolio
do Pecege

15.

18.

2 8 Gestao e
% Negocios

Agronegocios e
Meio Ambiente
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O conhecimento oferecido atraves do
Pecege proporciona formagao continua e
vai além da atualizagdo do mercado de
trabalho, fornecendo solugdes praticas
para problemas concretos, especialmente
nas areas de negocios, tecnologia,
sustentabilidade e economia digital.

Adicionalmente, encoraja a conexao entre
alunos, professores, empresas e 0rgaos
de pesquisa em uma rede colaborativa
interdisciplinar.

O uso de tecnologias emergentes, como
a inteligéncia Artificial, tem profundo
impacto nessa transformacao. O Pecege
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Marketing

S
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Educacao

aprimorou suas plataformas de
aprendizado digital, integrando recursos
online e presenciais de maneira mais
eficiente para uma experiéncia hibrida
mais acessivel e mais eficaz. A
automacao de processos e 0 uso de
sistemas inteligentes de analise de dados

%

Tributaria
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trouxeram maior agilidade e precisao
para o dia a dia de alunos, parceiros e
colaboradores, e otimizaram a gestao
interna.

il

Comercial

PRINCIPAIS SETORES ESTRATEGICOS EM QUE TRABALHOS
DESENVOLVIDOS NO PECEGE FORAM APLICADOS

Tecnologia

Sustentabilidade

Financeiro

'd
Biotecnologia

B

Inteligéncia
Artificial
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DEPOIMENTO:

Carlos Eduardo Rodrigues

Gestao de produtos e tecnologia no Pecege

"Trabalho com tecnologia no Pecege ha 5
anos e vejo essa area como um fator
essencial para a eficiéncia e
escalabilidade das solugdes. A
inteligéncia artificial, por exemplo, tem
transformado nosso trabalho,
automatizando processos e criando
experiéncias personalizadas para alunos
e equipes. Acredito que o futuro do
Pecege esta na integracao cada vez
maior da tecnologia, especialmente a A,
para melhorar ainda mais a experiéncia
de aprendizagem e expandir o impacto
da instituicao.”
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Mais de 09

orientadores utilizaram ferramenta horas economizadas a

de IA de apoio a formatagcao de TCCs. cada analise de
viabilidade econOmica

a partir de ferramenta
de automacao e
predicao em trabalhos

PRINCIPAIS RESULTADOS -
COM O USO DE IA E AUTOMAGAO

das bancas estrangeiras usaram
recurso de traducao e legendas
ao vivo em portugués, inglés e
espanhol a partir de inteligéncia

artificial.
- o



CHATBOT

para atendimento com inteligéncia artificial

Inscrigcoes em Cursos
realizadas atraves do
chatbot.

conversas avaliadas,
com 82% das
avaliacoes classificadas

como "bom
atendimento”

‘e

conversas iniciadas
fora do horario
comercial

conversas iniciadas
Nno total
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EXPANSAO GLOBAL

Conectando o Pecege a0 mundo

Em 2024, o Pecege expandiu sua relacionadas a eventos, NnOvos cursos e

presenca internacional, parcerias estrategicas alcangaram mais
impulsionado por diversas de 5 milhdes de pessoas no total,
iniciativas estratégicas focadas na refletindo o forte engajamento com o
ampliagcéo do portfdlio de cursos, conteudo produzido.

parcerias internacionais e
programas de intercambio
académico.
As redes sociais e os sites
institucionais gerenciados pelo
Pecege desempenharam um papel
importante na divulgacao de projetos,
cursos e iniciativas de impacto. Com
um crescimento continuo no numero
de seguidores e no nivel de
engajamento, a insergao do Pecege
nesses canais tem gerado interagoes
significativas e permite divulgar as suas
conquistas e agoes.
Um destaque foi a presenca nasredes
sociais que apresentou um crescimento
de mais de 40% no numero de seguidores
em relagao a 2023. As publicagdes
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As oportunidades de educacional
internacional no Pecege, atraves da
mobilidade académica e intercambios,
s&o promovidas atraves da participacao
de alunos e docentes em programas com
universidades estrangeiras, como a
University of La Verne e a State University
of New York, nos Estados Unidos. Essas

iniciativas enrigueceram as experiéencias
académicas e culturais dos participantes.
O Pecege esteve envolvido em 22
iniciativas internacionais, abrangendo 12
paises e diversas areas, cComo
agronegocios, sustentabilidade, negocios
e educacao. Parcerias com universidades
como a Universidade de Nottingham

(Reino Unido) e o Instituto Superior de
Agronomia (Portugal) ampliam as
oportunidades de colaboracao
académica e mobilidade estudantil,
solidificando o Pecege como um hub
educacional global.

Com um ecossistema robusto, o Pecege
oferece formacao de alta qualidade e

] E X
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estabelece um polo de inovacao e
pesquisa, contribuindo para o avanco do
conhecimento e a criacao de solugoes
que beneficiam toda a sociedade.
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DIFUSAO DE CONHECIMENTO DE QUALIDADE

O Pecege tem se destacado pelo amplo NOVOS CUrsos, abordando tecnologias na resolucao de problemas concretos e com publicacoes de livros, artigos e
leque de ofertas educacionais e tambem emergentes, inteligéncia artificial, gestao no desenvolvimento de habilidades revistas especializadas, que contribuiram
pela producéo de conteudo de alta de negocios e sustentabilidade. Esses essenciais para 0 sucesso Nno competitivo para a formacéao de opinido e a
qualidade, essenciais para resolver Cursos sao desenvolvidos com o objetivo mercado global. disseminagao de novos conhecimentos
problemas reais e fomentar a inovacao. de atender a demanda crescente por O Pecege tem se esfor¢cado na producao nas areas de sua atuacéo.

Em 2024, o instituto lancou mais de 30 formacéo pratica e aplicada, com énfase de materiais académicos e cientificos,

VOLUME DE PUBLICACOES DE TRABALHOS NAS REVISTAS DA EDITORA PECEGE EM 2024

1o

Estratégias & Solucoes
Submissées

33

Estratégias & Solucoes
Publicados

Quaestum Publicados

81

Quaestum Submissbes

-



particularmente na cadeia produtiva da cana-de-agucar. q

cana-de-agucar no Brasil foi representada por parceiros do Pe
estudos desenvolvidos em parcerias e direcionados tr_a .

de decisio no setor.

Além da producao de conhecimento, o Pecege tem trabalhado at
garantir que esse conhecimento seja acessivel ao maior numero
Em 2024, o instituto registrou a marca de mais de 44.600 pessoas
atividades que incluiram eventos presenciai binars, palestras =1 .
realizados presencialmente e online. 1

n 2024, co
S praticas e ton

para
)essoas.




Impulsionando a

INOVACAO LOCAL

O Pecege tem sido um agente
transformador para a cidade de
Piracicaba, em Sao Paulo. A inauguracgao
de sua sede no Parque Tecnoldgico de
Piracicaba em 2023 foi um marco
importante, consolidando o Pecege
como um hub de inovagédo. Com uma
infraestrutura moderna de 12 mil m2, 0
Pecege oferece um ambiente propicio
para a colaboragao entre empresas,
pesquisadores e organiza¢des publicas
e privadas.

A relagcao do Pecege com a cidade de
Piracicaba vai além do aspecto
geografico. O instituto também tem sido
um pilar importante no desenvolvimento
econdmico, social e cultural da regiao,
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contribuindo ao longo dos anos com
programas educacionais, cursos de
capacitacao e projetos de extensao.

A presenca da instituicao no Parque
Tecnoldgico de Piracicaba também tem
gerado um efeito multiplicador da
inovacgao, atraindo parceiros — empresas
e startups - para aregiao e criando um
ambiente fértil para o surgimento de
NOVOS negocios e projetos. Parcerias
com o Sebrae, Sicoob Cocre,

AiX - Agéncia de Inovacgao e outras
entidades fomentaram a criagao de
solugdes disruptivas para o mercado
local, especialmente nas areas de
tecnologia, educacgao e sustentabilidade.
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DEPOIMENTO:

Daniel Sonoda

CEOQO do Pecege

"A inovacao vai alem da tecnologia; € uma
nova maneira de pensar e agir, criando
caminhos para problemas antigos que 0s
Processos convencionais nao resolvem.
Desde a transicao de cursos presenciais
para o ensino a distancia até a expansao
internacional, o Pecege tem inovado em
varias frentes. Embora o maior desafio da
inovacao seja sua viabilizacao, tanto
técnica quanto economicamente, a maior
recompensa ocorre quando
conseguimos implementar uma solugao
bem-sucedida que gera valor para a

instituicdo e seus alunos.”
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Responsabilidade
ambiental e social

Engajado ativamente em agdes sociais, 0
Pecege tem promovido a inclusao social
a partir de mais de 4400 bolsas de
estudo para cursos de graduacgao e
pos-graduacao, além de agdes de apoio
a cultura e ao esporte. Essas iniciativas
realizadas, apoiadas ou incentivadas
pelo Pecege impactaram mais de 28 mil
pessoas no ultimo ano e visam oferecer
oportunidades educacionais, contribuir
para a cidadania plena e o fortalecimento
do tecido social da cidade de Piracicaba.




DEPOIMENTO:

Bruna Lopes

Analista de Responsabilidade Social no Pecege

"Acredito que a miss&o da instituicdo e
oferecer oportunidades de educacao de
qualidade para pessoas que nao teriam
acesso a ela. O programa de bolsas € um
dos maiores exemplos disso. Ao ampliar o
acesso ao ensino, o Pecege fortalece seu
compromisso social e gera um impacto
positivo na comunidade, alem de ser
reconhecido pela sua atuagao
responsavel.”
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SOLICITACOES E CONCESSOES DE BOLSAS DE ESTUDOS CURSOS
DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

'\ 7\ 7\

. Bolsas Bolsas
Con‘c‘:z?;oes integrais parciais

2843 ‘ 1574 '

7\

Solicitacoes
13242
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Outros

11,59.

SocioeconOmica

81,64.

PERCENTUAL

DE BOLSAS
CONCEDIDAS

por modalidade
em 2024

Comunidade USP

(alunos e ex-alunos
2 4 2 de cursos oferecidos
, % pelainstituicéo)
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SUSTENTABILIDADE

As praticas de sustentabilidade do
Pecege, incluindo a implementacao de
tecnologias de energia limpa e a gestao
eficiente de residuos, resultou na
reciclagem de 26% dos residuos solidos
gerados em suas atividades diarias, com
separacao e destinacao correta dos
residuos reciclaveis e nao reciclaveis.
Alem disso, a instalacéo de 240 painéis
solares no prédio contribuiu para a
geracao de 15% da energia eletrica
consumida nas instalagdes. A coleta de
dados mensais sobre consumo de agua e
energia elétrica, além da reciclagem de
residuos, reflete um esforco continuo para
melhorar a eficiéncia e reduzir a pegada
ambiental do instituto.




INDICADORES OPERACIONAIS 2024

consumo de agua per capta

litros/pessoa/més

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
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CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

350
300
250
200
150
100
50
o

KWH/PESSOA/MES

@ CPFL @ PAINEIS ELETRICOS

Média de consumo
de energia solar no ano

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
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@ NAO RECICLAVEL @ RECICLAVEL

JAN
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50,00 100,00 150,00 200,00

percentual de reciclagem
dos residuos gerados
no acumulado do ano

141 containers de
residuos reciclados

409 kg de borra
de café reciclados
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GERACAO DE RESIDUOS SOLIDOS NO PREDIO
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CULTURA DE




A cultura organizacional € um dos
maiores diferenciais do Pecege. O Jeito
Pecege de Ser € caracterizado pela
cordialidade, respeito e pela valorizacao
do individuo. Cada colaborador e aluno &
tratado de forma unica, sendo
reconhecido por suas habilidades,
competéncias e dedicagao.

A filosofia de trabalho do Pecege €
baseada na ideia de que sdo as pessoas
e suas relacoes gque criam um ambiente
agradavel e produtivo. O respeito mutuo e
a cooperagao sao fundamentais para a
criacao de um clima organizacional
saudavel e eficaz, onde todos se sentem
parte de um objetivo comum. A busca
pelo desenvolvimento continuo €
encorajada a todos da comunidade
Pecege, com programas de capacitagao
e desenvolvimento profissional
disponiveis para os mais de 550

colaboradores, permitindo que todos
cresgam tanto no aspecto tecnico quanto
pessoal.

Essas agdes reforcam um ambiente de
aprendizado e inovacao continua, em que
o0 conhecimento € compartilhado de
forma fluida e dinamica entre todos os
setores. O espirito de cooperacgéo e
busca pela exceléncia e refletido em cada
acao do instituto, seja nas atividades
educacionais, Nos projetos de pesquisa
OU Nas iniciativas sociais.




DEPOIMENTO:

Juliana Grilo

Analista de Recursos Humanos no Pecege

"A cultura do Pecege € acolhedora,
colaborativa e focada no
desenvolvimento continuo. VValorizamos a

comunicagao transparente, a autonomia e
0 aprendizado constante. O
relacionamento € um dos pilares mais
importantes para o sucesso da instituicao,
pois fortalece a confianca e cria um
ambiente seguro e produtivo. O Pecege €
especial porgue as pessoas tém um
proposito comum e trabalham com
gentileza e colaboracéao, o que torna o
ambiente mais leve e inovador.”
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pecege

+55 (19) 2660-3337

Endereco: R. Cezira Giovanoni Moretti, 580
- Santa Rosa, Piracicaba - SP, 13414-157

@pecegeoficial

@00



