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O ano
em numeros

O Pecege tem como objetivo transmitir e transformar
conhecimentos, visando produzir praticas utilizaveis.
Acreditamos que o conhecimento deve ser colocado a servico
da sociedade por meio da tecnologia. Com o uso de ferramentas
inovadoras, ampliamos o alcance de nossas iniciativas,
buscando alcangar pessoas engajadas e com proposito de
mudar seu cotidiano.

Em 2022, a atuag&o do Pecege foi aprimorada, contando com
um corpo de colaboradores maior e mais capacitado, aléem de
solucdes e iniciativas de maior abrangéncia. Os cursos de nivel
superior, desenvolvidos internamente e em parceria com
diversas instituicoes, qualificaram 41 mil profissionais. Dentre
esse total, mais de 14 mil estudantes defenderam com sucesso
seus trabalhos de conclus&o de cursos de pos-graduagao.
Muitos desses trabalhos resultaram em propostas concretas de
solucoes aplicadas a problemas reais. As bancas de defesa,
todas disponibilizadas remotamente e em tempo real,
registraram mais de 100 mil acessos.

A biblioteca digital operada pelo Pecege registrou 812.482
acessos provenientes de 82433 visitas ao portal que abriga mais
de 10.500 titulos em seu acervo. Isso indica uma contribuicao
efetiva para a pratica da educacao continuada ("lifelong
learning"), um conceito que fundamenta muitas de nossas
atividades.

pecege

Principais setores em que foram
aplicados os melhores trabalhos de
pos-graduacao de 2022
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+41 mil pessoas

Assistiram as apresentagcoes de TCCs Biblioteca digital
dos cursos de pos-graduacao 812 482
+100 mil pessoas acessos
TCCsaplicados Acervo
anegocios por +1O 500
+14 mil alunos titulos

Neste ano, a revista Quaestum, uma publicagao cientifica
da Editora Pecege com amplo escopo na area de Ciéncias
Sociais Aplicadas, recebeu o nivel Qualis B1 outorgado pela
CAPES, reconhecendo-a como uma publicacéo cientifica
de exceléncia nacional. A revista Estratégias & Solucdes
(E&S), um periddico com contetdo técnico, complementa
os esforgos editoriais do Pecege, servindo como um canal
de divulgacgao técnica e extensdo do conhecimento
académico para a sociedade.

No ambito das relagdes comerciais (B2B), a base de clientes
do Pecege aumentou 25% no ultimo ano. Esse dado reafirma
o valor que as empresas estao atribuindo as nossas
propostas educacionais. Estamos desenvolvendo dinamicas
de treinamento cada vez mais eficientes, visando a formagao
de mé&o de obra qualificada e, consequentemente, a melhoria
da produtividade.
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Carta do Presidente

A crise da pandemia da Covid-19, sem precedentes na historia recente da humanidade, exigiu a adog¢éo
de diversas medidas sanitarias rigorosas, as quais acarretaram um ajuste critico em nossas operagoes.
Os impactos ocorreram tanto nas atividades internas quanto na estrutura dos processos

de relacionamento com nossos clientes e parceiros.

Os numeros presentes neste relatério demonstram que, gragas ao esforgo dos nossos
colaboradores e parceiros, 0 Pecege conseguiu enfrentar a pandemia com resultados
altamente satisfatorios.

Com aredugao dos efeitos da crise, o desafio para todos, tanto nacional quanto
internacionalmente, foi iniciar o processo de readaptagao as condi¢cdes de normalidade.
No Pecege, ao longo de 2022, foram estudadas e planejadas as formas de operagao
com foco prioritariamente presencial.

A construcao do novo prédio, localizado no Parque Tecnologico de Piracicaba/SP e com
inauguracgao prevista para o primeiro semestre de 2023, sera um marco importante

no retorno a normalidade. Essa conquista é resultado de um grande esfor¢o e ousadia
do Pecege, buscando resultados positivos ndo apenas para a instituicado em si, mas
também para seus colaboradores, parceiros e a sociedade como um todo.

Nosso desafio para os proximos anos € ampliar e diversificar as nossas
atividades de ensino, pesquisa e extensao, com o intuito de contribuir cada vez
mais para o crescimento pessoal e profissional de todos que se juntarem

a nos. Dessa forma, pretendemos continuar colaborando para

o desenvolvimento econdmico, social e ambiental positivo da humanidade.

pecege Prof. Ricardo Shirota
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Um olhar para
o futuro

A transparénciairrestrita, que € o compromisso primordial do
Pecege, faz parte de um conjunto de agdes que conferem
solidez e credibilidade a nossa instituicao. Este relatorio
permite revisitar as nossas agoes e contemplar, com orgulho,
as conquistas de 2022.

Este material apresenta os resultados das agOes executadas ou em andamento
e indica os caminhos para o seu aprimoramento. O Pecege defende a reflexao,

o desenvolvimento e o uso compartilhado do conhecimento como formas
corretas e justas de dar visibilidade as nossas atividades. Nossos colaboradores
valorizam o trabalho de reflexao nos profissionais, empresas e instituicoes
interessadas em incorporar as boas praticas e estratégias de mercado

em seu cotidiano. Nosso objetivo principal € contribuir para a construgdo de uma
sociedade desenvolvida de forma sustentavel por meio de agentes capacitados.

Muito desse esfor¢o esta relacionado a pratica da inovagao,

que para nds nao € apenas um termo ornamental, mas sim um
proposito, um meio e finalidade para a existéncia do Pecege.

pecege
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A versao Pecege
de inovacao

Inovacao € acesso

O valor do conhecimento esta diretamente associado ao seu alcance.
O acesso as inovagoes € aprimorado quando facilita o encontro

das pessoas com o conhecimento, permitindo que os individuos

e a coletividade possam alcancar seus propositos.

A atuacéo internacional do Pecege confere relevancia e valida nosso
empenho tecnologico e didatico, visando ultrapassar fronteiras
geograficas e linguisticas. Este esfor¢o de promover 0 acesso
ainovagao em 2022 resultou na transmissao de conhecimento

para alunos de pos-graduacio de 81 paises, por meio de mais

de cinco mil horas de aulas legendadas em tempo real por nossa
exclusiva inteligéncia artificial.

Alcance internacional das operag¢des de cursos parceiros € iniciativas Pecege em 2022.

pecege
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Inovacao e ferramenta

Na atuacéo do Pecege, € fundamental compreender as
demandas e obter as tecnologias adequadas para utiliza-las
a servico da sociedade. Desenvolvemos nossas proprias

solu¢cdes em tecnologia, estratégia e dados sempre que = Move TCC InsighBox C’\ Pecege Pay
surge uma necessidade ou. muitas vezes. de forma Gestao agilizada do processo Plataforma interna u Controle e gestéo
) ’ ’ \J de desenvolvimento de trabalhos . Ll N P\ Q de visualizagéo facilitada move financeiraem um ‘ Lt N k Q
anteC| pad a. m Ove de concluséo de curso defesas de dados Hurnaniza - Prospects, tnico lugar .
Leads e Internacional
[ o ([

Os profissionais de Tl do Pecege trabalham para garantir

a seguranca interna de dados e aprimorar a experiéncia dos
mais de 14 milhoes de visitantes dos sites administrados \) (9 d} w q)
pelo nosso sistema, além dos 40 mil usuarios de nossas —

ferramentas educacionais. No total, nosso time de tecnologia
conta com mais de 100 profissionais altamente qualificados

e capazes de responder de forma agil as mudancgas
e evolugdes do mercado.

¢
Linka Defesas

Primeira plataforma para
defesas de trabalhos finais
dos cursos parceiros online

®
Move humaniza

Humanizacéo do atendimento
e acompanhamento do estudante

Linka Eventos

Gerenciador de eventos
online de ponta a ponta

Experiéncia em cursos pecegePay

a distancia ainda mais
completa e na palma

Em 2022, o sistema de solugdes Pecege refinou o sistema daméo,
principal de aulas, tanto para os cursos proprios quanto

para os parceiros. Foram langcados e atualizados diversos

aplicativos que melhoram a experiéncia dos alunos.

Esses aplicativos abrangem uma ampla gama de atividades,

desde a gestio financeira até a analise de dados e as

entregas académicas, com o objetivo de aprimorar o acesso

online e humanizar o atendimento.

Pecege 06
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Inovacao é conexao
e oportunidade

Boas ideias precisam ser transformadas em projetos concretos.
A promocgéo do “networking” e a divulgac&do do conhecimento
permitem que mais engrenagens se conectem, visando realizar
propositos nobres para melhorar o mundo.

Cursos, programas educacionais e eventos criam oportunidades
para a uniao de alunos, professores, palestrantes e profissionais
em grupos com interesses comuns, gerando ambientes
favoraveis para criar e concretizar novas ideias.

Com esse proposito, em 2022, criamos o programa de formacao
e capacitacao pratica em planejamento estratégico para
liderancas do agronegdcio brasileiro. Seu objetivo € fomentar
o conhecimento construido em rede, por meio da troca

de experiéncias e da promogcao de debates, visando a entrega
de conhecimentos aplicaveis. Um beneficio adicional € a criagao
de um sistema de relacionamento e networking capaz de agregar Faba _ ' : ' Fuppe.
valor aos negdcios, beneficiando tanto individuos quanto _' W ' _ Hid = [ Tdsees T
a sociedade como um todo. @_ i o 2 [Mnass L
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Criatividade
Lideranca e solucao
de problemas
Inovacao é fazer sentido _
Carreira
O aprimoramento e a atualizag&o est&o intimamente ligados € de_seflvolwmento ESG
ao ato de organizar informagdes e conceitos, selecionando profissional

aqueles necessarios para o desenvolvimento de determinadas

tarefas. As iniciativas do Pecege surgem da identificagcao

de demandas de profissionais que buscam atualizagao e/ou

requalificacao, visando reposicionar-se no mercado

ou aprimorar suas rotinas em empresas. Em geral, sao profissionais Propésito de vida

Transformacao agil

dindmicos que compreendem que o crescimento em um mercado
competitivo e em constante mudanca requer aprendizado continuo.

Para atender essa demanda, o Pecege oferece diversos

cursos relacionados a gestao agil e transformacéo,

responsabilidade social das empresas, aprimoramento Gestio de tempo
de habilidades comportamentais, solugao de problemas

com uma visao criativa e inovadora, e uma certificagao

em parceria internacional para lideranca de projetos

em ambientes digitais.

Comunicacao

Inteligéncia

: Economia digital
emocional

00000

Temas do portfélio de cursos/treinamentos Pecege mais buscados em 2022.

pecege 08
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Os numeros divulgados
neste documento sao
resultado de uma
soma de feitos

pecege
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Acredito gue 0 senso
de pertencimento, valorizacao

ge cada um dos membros
M aS e q u e m faZ do time e a identificacdo
Com OS valores que Vivemaos

OS n lj m e rOS? dia a dia sGo 0s pontos

chaves que mantem

O Pecege organiza e mantém um ambiente interno seguro, O clima 'beceger” no ar.
desenvolvido em uma atmosfera de inovagao e inspiragao.
Esse ambler)te e construido pelos Pe_cegers ., colaboradores Kevin Casarin

sempre motivados a prosperar, conscientes de seu papel Analista de Treinamento & Desenvolvimento
e alinhados com os valores e propositos da instituicao.

As fungdes de nossos colaboradores sdo denominagoes formais
que compdem uma estrutura organizacional e sdo exercidas por
pessoas. SA0 essas pessoas, com caracteristicas e habilidades
unicas, que dao forma ao organismo corporativo do Pecege.

= :+ gupy Vivenciar o crescimento dos
colaboradores desde o inicio
Emp]_‘esa que do Pecege & uma honra
, sem tamanho. E vivenciar
da feedback o aEdEETEe

intelectual e pessoal e vibrar
por cada desafio aceito
e cada etapa alcancada.

Erica Donatte
Gestora de RH

pecege
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CiénciaHumanas

Engenharias

Ciéncia Exatas e da Terra

LIl Linguistica, Letras e Artes
9% Ciéncia Biologicas
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E... 0 que dizem
0S numeros?

Os numeros gerados pelos projetos e atividades do Pecege
permitem definir, redefinir e transformar os caminhos, destinos
e rumos da instituicdo. Carreiras nascem e renascem. Sonhos
sao realizados. Empresas surgem e se fortalecem com a
otimizagao de seus processos. Empregos e renda s&o gerados.

Ao se envolver em uma cadeia tao ampla, que vai desde a
formacgao de novos profissionais até a criagao de ferramentas
inéditas utilizando a tecnologia mais avancada disponivel, 0
Pecege busca desenvolver seu potencial e demonstrar que sua
relevancia € proporcional ao desejo de inovagao que o mundo
tem. Nossa constante transformagao nos torna mais estaveis e €
um estimulo para sermos mais abrangentes.

pecege

Multiplas
Iniciativas

No Pecege, estamos sempre buscando expandir e fortalecer
as iniciativas que complementam um ciclo virtuoso de
aprendizado e praticas. Nossas agdes incorporam o desejo
de estar presentes em diversas etapas de projetos
profissionais, institucionais e realizacOes pessoais.
Priorizamos 0s objetivos individuais e/ou de grupos que
buscam uma jornada de atualizagao constante. Estamos
cientes do alcance de nossa atuagao e alinhamos projetos e
acOes com um unico propasito: a jornada ininterrupta de
construcao e difusao do conhecimento.

FACULDADE ‘(/

&

CONSULTORIA
E PROJETOS

pecege pecege

>

r 4 4 4

ESTUDIOS
pecege
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Trabalho profissional
por exceléncia

Na sua trajetoria, o Pecege sempre foi e é constantemente
estimulado pelo desafio de reagir positivamente as
inovagoes, que sao ferramentas fundamentais para atingir
seus propositos. Acreditamos que a companhia de pessoas
e instituicoes alinhadas com nossos objetivos torna a jornada
mais produtiva. O somatorio de experiéncias pode
transformar o conhecimento em uma ferramenta de inovacéo Nao responderam 18,2%
em negocios, projetos e objetivos pessoais e coletivos.

47,3%

8,2%

Nao souberam informar 26,40/0

No ultimo ano, o relacionamento do Pecege com empresas Respostas das empresas a pesquisa Educac;_éo Qorporativa PeNcege
0 . . quando perguntadas se, em 2023, pretendiam investir em agdes

aumentou cerca de 25%. A procura por projetos in voltadas para cursos e treinamentos in Company.

Company" cresceu 150%, demonstrando claramente que

nossas propostas educacionais tém sido ainda mais

: . Essa aproximagao gerou resultados positivos para
procuradas e valorizadas no mundo dos negocios.

os propositos do Pecege. Ela permitiu diagnosticar

a necessidade de estarmos sempre prontos para
519 atender as demandas dos atuais parceiros, do

0 mercado empresarial e dos profissionais

autdbnomos. Entre outras prioridades identificadas,
destacam-se o desenvolvimento de competéncias
técnicas e comportamentais, bem como o
alinhamento de objetivos estratégicos e da cultura
organizacional. Todos esses sao fatores e motivos
para a busca por treinamentos e capacitagcéo dos
colaboradores.

23%

Macro temas mais buscados em 2022
nos treinamentos in Company Pecege

Gestao de vendas
Agronegdécios

pecege
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Nascemos do ensino. A partir dele, construimos nosso portfolio e AR o 8 . == esmeff*” 1 ““r“ H‘Mﬁsmw +rn |
de atividades, visando produzir resultados positivos para a sociedade. " T == X " "‘ V.3
O Pecege acredita firmemente que o futuro sera ainda mais promissor
quanto mais pessoas tiverem acesso ao conhecimento de qualidade.

Nosso programa de bolsas tem sido fortalecido continuamente. Em 2022,
ele garantiu que 5.591 bolsistas - 3.003 bolsas integrais e 2.588 bolsas
parciais - tivessem acesso a educacgio superior de qualidade e ao
aprimoramento profissional. Atualmente, esse programa contempla seis
modalidades de bolsas para os cursos de pds-graduagao e de curta
duracao desenvolvidos em parceria com outras instituicoes, bem como
para o curso de graduagao da Faculdade Pecege.

Além disso, o Pecege promove e apoia diversas atividades culturais,
esportivas e sociais. Buscamos valorizar sensagoes, tradicoes

e expressoes culturais que moldam a identidade e fortalecem

os valores humanos presentes em uma comunidade.

Temos consciéncia de que essas sao também formas

de influenciar positivamente as vidas das pessoas

e criar oportunidades para movimentar e unir

os individuos em torno de interesses pessoais

e do bem comum.

RESPONSABILIDADE
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